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Inledning.

Psykodrama &r spontan teater med psykoterapeutiskt syfte. Arbetsséttet har ménga fordelar:
Aktionen mobiliserar kroppsmedvetande och kénslor. Insikt utvecklas genom den egna
handlingen. Teorin dr interpersonell: Dialog och genuina mdten med andra ménniskor och
mellan olika delar av den egna personen anvénds som medel att arbeta med relationer och inre
konflikter. Spontanitet utvecklar formégan att finna nya 16sningar. Gamla roller kan
undersokas, nya kan utvecklas och trénas.

Arbetssittet dr askadligt, snabbt och effektivt och kréver att ledaren behérskar metoderna,
anvinder dem pi ett ansvarsfullt sétt och har tillracklig klinisk erfarenhet. Psykodrama har i
teori och praktik utvecklats sedan 1920-talet forst i Osterrike och sedan i USA av psykiatern
J.L. Moreno och hans efterfoljare.

Jag gjorde mina forsta erfarenheter av psykodrama for ndra 25 ar sedan. Det 4r numera mitt
forsta val som metod att leda grupper, arbeta med familjer och mangen ging ocksa med
enskilda klienter. Denna uppsats ér ténkt att i forsta hand behandla psykodrama som
handledningsmetod och dess anknytning till systemiskt tinkande. Eftersom jag forutsitter att
en del ldsare dr obekanta med psykodrama inleds den med en presentation av metoden och
dess teori. Nista kapitel handlar om psykodrama i handledning. Slutligen gors en anknytning
till systemiskt tdnkande.

Presentation av psykodramas elementa.

Psykodramas fem instrument

Psykodramas 5 viktigaste “instrument” &r scenen, regissoren, protagonisten(huvudpersonen),
hjélpjagen och auditoriet.

Scenen ér platsen for projicering och konkretisering av huvudpersonens inre vérld. Scenen
tillater att man fritt och obehindrat ror sig mellan upplevd verklighet, drom och fantasi
liksom i rums- och tidsdimensionerna. Vad man spelar upp — det mé vara en scen fran
barndomen eller en fantasi om livet om fem &r — spelas upp 1 presens — hir och nu.

Protagonisten, dramats huvudperson, spelar upp scener ur sitt liv eller sin fantasi med hjélp
av andra gruppmedlemmar och uppmuntras att med regissorens stod spela sig sjilv sa
spontant och engagerat som dr mdjligt. ("berétta inte — visa 0ss”)

Regissoren dr pa samma ging teaterproducent, terapeut och gruppledare. Genom att ta ansvar
for dramats uppséttning och flode, genom att anvénda sina terapeutiska kunskaper och genom
att vara uppmirksam pé gruppen &r det hans ansvar att leda dramat framat pa for
protagonisten gynnsammaste sétt.



Hjdlpjag kallar man de gruppmedlemmar, som protagonisten véljer till att spela dvriga roller
1 dramat. Vanliga roller ir viktiga nérstdende, familjemedlemmar, arbetskamrater och i en
handledningssituation givetvis ofta en klient eller samarbetspartner . Andra roller kan vara
djur, foremal, symptom, en annan aspekt pé sig sjélv osv, ja, stringt taget vad som helst!
Hjalpjaget representerar alltid en bild ur protagonistens inre vérld och &r att betrakta som en
utvidgning av denne. Protagonisten far i rollbyte visa hur hjilpjagen skall agera (se nedan
under rollbyte) Regissoren i sin tur kan ge regi till hjédlpjagen for att skapa nodvéndig
dramatisk dialog.

Gruppens process dr ackompanjemanget till protagonistens arbete pa scenen. Ofta speglar
hans arbete nagot visentligt grupptema. Gruppdeltagarna &r bekrédftande vittnen av dramat
och utgor en aktiv resurs. De kan anvéndas av regissoren eller ingripa spontant och ger en
ovirderlig feed back efter dramats slut. Omvént paverkas gruppens och gruppdeltagarnas
egna processer av aktionen pa scenen, ibland lika genomgripande som om de sjdlva varit
protagonister.

Grundliggande tekniker:

Inom psykodrama har utvecklats ett stort antal tekniker av vilka jag hir endast skall ndmna de
tre viktigaste, rollbyte, dubbling och spegling.

Rollbytet skiljer psykodrama fran annat rollspel och innebér att aktivt spela rollen av ndgon
annan. Att utfora detta kan vara allt ifrdn mycket l4tt och sjdlvklart till helt omojligt. For
personer med bréckliga grinser kan det kdnnas hotande. Som regissoér méste man vara
uppmirksam pa och respektera sddana svérigheter. Rollbyte ger nya perspektiv, okar
mdjligheten till empati och avsldjar projektioner. Det dr ocksd nddvéndigt for att ge
instruktion till hjdlpjagen vid borjan av psykodramatisk aktion. Om t.ex. protagonisten i en
handledningssituation skall askddliggora ett mdte med en klient fir han sjdlv ta dennes roll
(’hur skulle Olle bete sig och vad skulle han sédga? Visa oss!”) sé att hjilpjaget far en idé om
hur rollen ska spelas.

Dubbling innebdr att ett hjédlpjag far uppgiften att — eller spontant véljer att — identifiera sig
med och leva sig in i protagonistens roll. Detta kan underldttas genom att mima
protagonistens kroppssprak. Tekniken kan anvéndas stodjande (t.ex. ndr protagonisten &r
hotad, hjélplos eller handlingsforlamad) eller for att lyfta fram en mer eller mindre medveten
inre konflikt ( t.ex: Protagonisten hilsar en mindre vilkommen besdkare ”Vad trevligt att du
kom” och dubbeln inflikar:” Och jag som har sd mycket att gora i kvéll. Stick och brinn!”).
Protagonisten har naturligtvis suverén rétt att ta till sig eller avvisa denna typ av tolkningar.
Dubbling dr mindre hotande &@n rollbyte. Risken finns & andra sidan - som vid alla former av
tolkning - att protagonisten later sig prackas pa regissorens eller gruppens asikter och utsatts
for projektioner.

Spegling anvinds for att ge protagonisten distans och perspektiv pa situationen i en scen. Ett
hjélpjag far spela protagonistens roll medan denne ser spelet utifran. Som observator ar det
lattare att urskilja vad som skapar svarigheterna och behover fordndras. Ibland ér den insikten



tillrdcklig. Men han kan ocksa utnyttja mojligheten att i en ny och kraftfull roll stiga in i
scenen och fordndra den i positiv riktning.

Andra viktiga psykodramatiska begrepp och principer

Psykodrama &r bland annat inspirerat av existentialistisk filosofi. Uppfattningen att individen
har friheten att handla och gora aktiva val dr grundldggande. Fokus riktas pa vad Moreno
kallar det autentiska motet mellan tvd handlande ménniskor, utgangspunkten for alla
utvecklande interpersonella relationer. Dessa tankegangar, utvecklade tidigt under 1900-talet,
bekriftas av samtida forskning som visar hur barns utveckling redan fran borjan forsiggar
inom ramen for interaktiva méten med modern och andra viktiga personer. I psykodrama
soker man pa samma sétt frimja moten och dialoger mellan protagonisten och andra
ménniskor eller mellan protagonisten och andra delar av honom sjilv.

Processen i motet mellan ménniskor kallade Moreno “tele”, vilket betyder distans. Han avser
ddrmed nagot dmsesidigt och autentiskt, i motsats till det psykoanalytiska begreppet
overforing och andra projektiva mekanismer, som a priori dr bearbetade forvrangningar inom
en individ. Mot bakgrunden av forskningen kring medvetandets begransningar och de
omedvetna processernas Overvildigande betydelse ( se Norretranders, Vedfelt, Dimberg m.fl.)
ar det l4tt att definiera tele som funktion av en dubbelriktad 6verviagande omedveten
kommunikation.

Spontanitet och kreativitet dr tvillingbegrepp inom psykodrama. Spontanitet betecknar
friheten 1 0gonblicket att gora ett nytt val — frigdra sin kreativitet for nya 16sningar — och skall
inte forvixlas med okontrollerad impulsivitet. Omedvetna processer spelar en avgérande roll.
Situationen pd psykodramascenen med dess mdjligheter till perspektivvixlingar dr gynnsam
for kreativa spring som forenar tidigare orelaterade element. Ex. en protagonist vill arbeta pa
scenen med sin besviarande huvudvérk. Han ombeds byta roll med huvudvérken. Ett hjilpjag
spelar hans egen roll. Som “huvudvérk” ombeds han att starta en dialog och i detalj beskriva
hur han plégar protagonisten och varfor. Tillbaka i roll som sig sjdlv fr han nu av hjélpjaget
ta emot vad huvudvérken sidger och uppticker att han befinner sig i dialog med sin chef.

Det dr logiskt att en metod som bygger pa teater anviander begreppet “roll”. Moreno anség att
en ménniska dr summan av de roller hon disponerar och i varje givet 6gonblick befinner sig i
en beskrivbar roll och i relation till ndgon “annans” motroll. Man kan séga att den aktuella
rollen utgor en gestalt, dr ’figur” mot bakgrunden av andra mdjliga roller. Varje roll har en
kognitiv, en emotionell och en handlingsaspekt. Varje roll innehéller ocksa i varierande grad
privata och kollektiva element. Roller kan ha en genetisk kdrna men utvecklas alltifrdn
fodelsen genom aktivt samspel med omgivningen. Rollerna inom en ménniska dr mer eller
mindre relaterade till varandra. Man brukar sammanfora likartade roller till kluster . En del
psykodramatiker betonar forekomsten av en central organiserande kraft men nog ér det en
polycentrisk ménniskobild som mélas upp jamfort med t.ex. den hierarkiska strukturen i
psykoanalytisk teori.

Rollteorin dr ett sitt att tinka om ménniskor, antagligen varken mer eller mindre ’sann” dn
ndgon annan personlighetsteori. Man kan likna ett viktigt roll-kluster vid det
objektrelationsteoretiska begreppet inre objekt. Likasa finns det likheter med begreppet
”schema” som anvinds inom utvecklingspsykologin och i kognitiv terapi. Rollteorin &r 6ppen
for snabba och genomgripande fordandringar och gor det ldttare att forsta dissociationsfenomen



t.ex. multipla personligheter, mirakuldsa behandlingsresultat, personlighetsférandringar under
extrema forhallanden etc. Det handlar om att fungera 1 en annan roll helt enkelt.

Det dr praktiskt att pd scenen kunna beskriva vilka roller som protagonisten befinner sig i,
analysera om de ér till hjdlp eller hinder, finna nya och mera adekvata roller och skapa
tillfallen att praktisera dem. Det gor terapimélen konkreta och tydliga.

En psykodramasession startar med en uppvdrmningsfas som fokuserar gruppen pé det
kommande arbetet. Den kan bestd av samtal i gruppen eller strukturerade dvningar.
Uppvéarmning av bade grupp och protagonist &r viktigt for att kunna komma in i ett spontant
dramatiskt arbete. Efter sjdlva dramat, som kan vara begrénsat till en men ofta innehaller en
foljd av scener, samlas gruppen i en sluten cirkel for “sharing” dar askddare och hjilpjag
delar med sig till protagonisten vad som rort dem under dramat och vad de kinner igen frn
sin egen erfarenhet. Det dr ocksa viktigt att avrolla hjilpjagen innan man avslutar gruppen.
Psykodrama anvénds ockséd inom familjeterapi och med enskilda klienter. Varje individ kan ju
ses som en grupp, tomma stolar kan ersétta vanliga hjélpjag. Psykodrama kan ocksa utforas
som ett inre drama med hjilp av visualiseringstekniker liknande symboldrama.

Psykodrama i handledning
Nedan foljer ndgra referat av vad olika forfattare skrivit om psykodramatisk handledning:

Antony Williams, psykodramatiker frdn Australien, har skrivit ”Visual & Active Supervision”
(1995), dir aktiva handledningsmetoder stodda pé rollteori presenteras. Han skriver att

”supervision is a vision offered to trainees so that they may see, ’second time
around,”’the process in which they are involved; it does not mean the vision of
the supervisor being imposed on the trainee”.

Han behandlar i huvudsak handledning av blivande psykoterapeuter, med eller utan inriktning
pa psykodrama. Han reflekterar over det 6nskvdrda malet for handledning, ’Clinical
Wisdom”, rdknar upp vad som traditionellt brukar riknas dit, teoretisk och teknisk kunskap,
kunskap om ménskliga och samhilleliga procedurer, gott omddme och klarsynthet och
tillagger att delar av inldrningsprocessen liksom sjdlva visdomen é&r svér att ringa in 1
kognitiva termer utan har med intuition och omedveten kunskap att gora. Detta ir ett gott skal
att anvdnda handledningsmetoder som aktiverar handledarens, terapeutens och klientens
omedvetna resurser.

Han urskiljer fyra distinkta roller hos handledaren:

Ldraren (Teacher): Lirarens fokus dr pd terapeuten och hans dvervigande kognitiva
utveckling av teoretiska och praktiska kunskaper.

Mojliggoraren (Facilitator) har fokus pé terapeuten och pa emotionella faktorer relaterade
bade till terapisituationen och terapeutens privata liv, som blockerar hans terapeutiska arbete.
Viktigt att vara medveten om griansen mellan handledning och terapi och inte 6verskrida den.

Konsulten (Consultant) har fokus pa klient-terapeutsystemet och karaktéren av de roller som
upptrader. Handledarens interventioner dr mera av strategisk natur én direkt syftande pa
klienten.



Bedomaren (Evaluator) har fokus pa terapeutens professionella utveckling och en nddvindig
kontrollfunktion som behover talas i klartext om.

Han uppmirksammar forekomsten av tvd sammankopplade system i handledarprocessen,

terapisystemet bestdende av klient och terapeut och handledningssystemet bestaende av
handledd och handledare.

Till terapisystemet hor:

- Terapeutens berittelse om klienten (endast i direkthandledning ar klientens beréttelse
tillgénglig). Fokus &r pa klienten.

- Terapeutens aktivitet visavi klienten. Fokus &r pé terapeuten

- Terapiprocessen dr den dynamiska interaktionen med fokus bade pa klient och terapeut.

Till handledningssystemet hor:

- den handleddes reaktioner och fungerande hér och nu i handledningssituationen.

- Processen mellan handledare och handledd (parallellprocesser, dverforingsreaktioner eller
roll-motrollsprocesser)

- Handledarens upplevelser och”aningar”. (“motdverforingsreaktioner”)

Jag har refererat Antony Williams 1 hans egenskap av systemiskt influerad psykodramatiker
som skriver om handledning. (Det mérks kanske dndé att hans tankar om terapisystemet och
handledningssystemet dr adapterade frdn en psykodynamisk referensram.)

Goran Hogberg, barnpsykiater och psykodramatiker har i boken “’Skapande
ogonblick”(1998) i ett kapitel gett ett antal exempel pa hur han anvént metoden 1 bade direkt
och indirekt handledning. Han beskriver pa ett levande sétt ett antal olika situationer,
ndtverksmdten, familjeterapi, individualterapi, psykosrehabilitering etc. dar psykodrama
fordjupat processen eller lett till nya 16sningar. I slutet av sitt kapitel redovisar han bade
positiva och negativa reaktioner fran en psykodramatisk handledningsgrupp pé en socialbyré:

-”Psykodramatekniker utmanar mitt mod att vaga trdda fram infor arbetsgruppen. Kan
upplevas negativt om det inte finns tillrdckligt med trygghet i gruppen. Kan vara svart att visa
delar av sig sjdlv. Teknikerna &r starka och kan leda ut pa hal is alltfor oforberett.”

-” Nar jag byter roll med klienten minskar det kdnslan av > vi och dom”. Det blir tydligare att
vi dr delar av en process. Handledningen gér pa djupet, jag kommer i kontakt med de kénslor
som finns i drendet. Rollerna blir tydligare och dirmed &r det léttare att avgrénsa jobbet. Jag
fér en bra spegling av min upplevelse av verkligheten.”

Inara Erdmanis, psykolog och psykodramatiker skriver i sin uppsats ”Om kontrakt och
aktiva metoder i grupphandledning” om sina erfarenheter av psykodrama som
handledningsmetod. Hon beskriver hur hon anvinder tekniker som familjeskulpturer,
rollbyten, "tomma stolen”, rollspel och rolltrdning i sin handledarpraxis. Hon sammanfattar
sina erfarenheter:

”En handledning som till stora delar baseras pa aktiva metoder skapar stora mdjligheter for en
okad intuitiv forstaelse av psykologiska skeenden, en 6kad kénslomissig kreativitet och
spontanitet hos de handledda. De aktiva metoderna skapar ockséd mojligheter till Gverforing av
personligt kdnsloméssigt relaterat upplevelsematerial och undanrdjer effektivt riskerna for att



motstidnd skall upptrada infor sddant material, risker som &r mer péatagliga vid handledning
som inte baseras pa aktiva metoder.

I gruppbehandling lir sig behandlaren av bade egna och andras framgangar och misstag och
likasd lar sig behandlaren av sig sjélv i forhdllande till andra.

En risk med de aktiva metoderna ligger i dessas ytterst dynamiska och kreativa padverkanskraft
bade under och efter sjidlva handledningssessionen. Eftersom de ocksa ér létta att ldra och
anvinda méste det med skérpa betonas att de far anvéndas endast nidr handledaren och
handledningsgruppen i kontraktet har 6verenskommit om det. Det dr givetvis sjélvklart att s&
kraftfulla metoder som dessa kriver att den som handskas med dem i en
handledningssituation har en gedigen psykologisk och psykoterapeutisk utbildning och
erfarenhet.”

Kate Bradshaw Tauvon skriver i sin uppsats, The Borderland between Psychotherapy and
Psychotherapy Supervision from the Perspective of a Psychodramatist and Group Analyst™:

“Terapisituationen kan representeras av handledningsgruppens medlemmar och protagonisten
kan genom rollbyte utforska hur patientens eller nagon av dennes familjemedlemmars roll 4r i
relation till terapeuten. Nir terapeuten, i roll som sin patient, tar emot den fulla kraften av sina
egna interventioner, far hon en d6gonblicklig feed-back som inte ndgon typ av diskussion
skulle dstadkomma. Detta tilliter ett utforskande av olika interventioner genom att sjélv ta
emot vad som verkar hjilpa.

Andra fordelar med psykodrama dr: spontanitetstraning — att ldra sig reagera spontant i
ogonblicket, utveckling av gruppmedlemmarnas rollrepertoar, ( den tillgang till roller en
ménniska har i sitt liv); spegling, skapa nya perspektiv, kénna det allméngiltiga nér
gruppmedlemmarna delar sina erfarenheter av liknande situationer.

Och nackdelarna? Den handledda kan initialt bjuda motstdnd mot att visa sig sjdlv i aktion
och kan kiinna sig blyg, ridd och vilja forklara hellre éin agera. Angest och spontanitet ir som
de motsatta dndarna pé ett gungbride. Ndr angesten blir hog sjunker spontaniteten och det blir
svart att utveckla ndgon kreativitet.

Nir vi talar om oss sjilva dr det utifran rollen som berittare om nagot som har hént eller
skulle kunna hénda. Detta skapar en distans som aktion snabbt kan omintetgdra. Den
handledda kan da 6verrumplas av material mer passande for en psykoterapisession eftersom
forsvar, som fungerat i dialog inte obetingat skyddar under aktion. Handledaren behover vara
medveten om sitt ansvar att kunna stoppa protagonisten fran att blotta sig pa ett olampligt sétt
och forbli inom ramen for handledningskontraktet.” (min dverséttning)

Egna erfarenheter:

Det vidsentliga for att arbeta med psykodrama &r naturligtvis att gruppen ér villig att anvinda
metoden. Det finns en kulturellt betingad ridsla for spontan aktion. Det finns en forstielig
ridsla for att ”gora bort sig”, framstd som kdnsloméssig, inte ha tankt igenom vad man ska
sdga osv. Det emotionella klimatet i gruppen kan vara ett hinder om dér finns for mycket
otrygghet och ouppklarade konflikter. I de handledningsuppdrag jag haft med osofistikerade
grupper har jag darfor — allra helst om drendehandledning har varit 6nskemalet - ofta avstatt
fran aktionsmetoder eller begrinsat anvindandet. Jag namner vid forsta presentationen



mdjligheten att arbeta psykodramatiskt och avlyssnar gruppens reaktioner. Utifran dessa
kommer vi 0verens om arbetsséttet. Helt annorlunda stiller det sig ju nér det géiller en grupp
som fran borjan efterfragat just psykodramatisk handledning.

Det ér viktigt att fran borjan skapa tillfredsstéllande yttre omsténdigheter. Flertalet lokaler
anvinda for handledning utgor i sig sjélva ett hinder mot aktion. Det underlittar att ha ett
tillrdckligt stort utrymme, flyttbara stolar och kunna stdlla undan bord och soffor. Jag ser till
att det blir sd i en grupp dér vi dr 6verens om aktion men har upplevt svarigheten att ordna om
rummet som ett segt motstand i en mera ambivalent grupp.

Darnidst behdver man skapa kulturen att komma upp ur stolarna, véga rora sig fritt pa golvet,
att anvédnda sin kropp och sina sinnen. Detta dr viktigare dn ndgot annat for att virma upp till
psykodramatisk aktion.

Man kan anvdnda rummet for att 1 aktion istéllet for med ord fortydliga var
gruppmedlemmarna “befinner sig” genom att be dem placera sig i rummet efter olika
kriterier. Man kan konstruera subgrupper, tidsaxlar, kartor eller ”skalor”’, Man kan bygga
skulpturer, som illustrerar ndgot i gruppen eller i klientens situation.

Den tomma stolen kan strangt taget anvandas for att representera vad som helst men i
handledning géller det oftast en klient som véckt upp starka kénslor. Man kan uppmuntra den
handledde att s ocensurerat han vill uttrycka sina kénslor mot den som ”’sitter” i stolen. Det
brukar létta att slappa ut kdnslorna, motdverforingar blir tydliga och resten av gruppen blir
uppvarmd av aktionen och kan bidra pa olika sétt. Detta arbetssétt fungerar dven for den som
inte kan gora rollbyte.

Den grundléggande tekniken dr annars ( och som framgar av referat ovan) att lata den
handledde byta roll med sin klient. Man kan lata honom presentera sig i roll som klient eller
intervjua honom i rollen. Man kan initiera en dialog mellan klienten och behandlaren, som
kan vara representerad av ett hjilpjag i roll eller av en tom stol.

Mgjligheterna dr sedan manga: Med hjélp av gruppen gér det att spela upp en konkret
situation, som behover skdrskddas. Det kan vara ndgot som héant eller ndgot som skulle kunna
hédnda och som man skulle vilja férbereda sig pa. Sidorepliker eller dubbling anvénds for att
finna ut vad som kénns och tinks men inte ségs ut. Handledaren kan t.ex. for ett 6gonblick
stoppa den handledde under aktionen och frdga vad han kénner eller tinker. Vid dubbling kan
andra medlemmar ur gruppen spontant eller uppmuntrade av handledaren stélla sig vid sidan
av den handledde och uttrycka vad de tror han kénner eller prova ett alternativt sdtt att hantera
situationen. Hir finns utrymme for gruppens experimentlusta och kreativitet. Man kan prova
att spela upp det allra bésta som borde hidnda eller det allra vdrsta som skulle kunna hinda.
Psykodramascenen ger d4 bdde mojlighet att finna nya ldsningar och att ldra av de misstag
man helst inte vill gora i verkliga livet.

Med spegelteknik kan den handledde se situationen i observationsperspektiv, vilket kan ge
ménga idéer kring vilka roller som finns i aktion pa scenen. Vilka é&r till hjélp, vilka &r till
hinder, vilka saknas. Utifran detta kan man l&ta honom se hur han skulle vilja fordndra scenen
och ge tillfdlle att trdna pa nya rollbeteenden.



Man kan dskadliggora en familj, en grupp eller ett nitverk, med andra ord ett system, i
rummet genom att anvénda stolar eller gruppens dvriga medlemmar och om mgjligt 14ta den
handledde gora rollbyten med dem som stolarna och gruppmedlemmarna representerar.
Systemet kan sedan undersdkas vidare och man kan prova forandringsstrategier.
Undersokningen kan ocksé leda till fokusering i1 dramaform péd nagon dyad i systemet

Sociometriska metoder kan anvindas i arbete med gruppens process men bor vanligtvis
undvikas i handledningssammanhang, eftersom de kan vicka starka svarbeméstrade kénslor,
av att t.ex. bli utpekad eller krénkt. Det klassiska tillvigagingssittet dr annars att lata
gruppmedlemmarna vilja varandra utifran nigot kriterium, t.ex. ”vem skulle jag helst arbeta
thop med”. Detta kan goras direkt i rummet (aktionssociometri): ” Ligg din hand pé axeln pa
den du véljer”. Valet resulterar i en specifik formation av gruppen i 6gonblicket,
sammanhéllen eller inte. Valen kan ocksé goras skriftligt som underlag for ett sociometriskt
diagram, som visar gruppens struktur utifran det valda kriteriet. Resultatet av ett sociometriskt
test kan beskrivas som ett 6gonblickligt synliggérande av ett mer eller mindre dolt system.
Det bor poéngteras att sociometri alltid méater det som sker hiar och nu och utifran ett specifikt
kriterium. Ett annat kriterium, t.ex. ”vem skulle jag vélja att vara gruppens talesman infor
ledningen” skulle ge en annorlunda konfiguration.

Moreno poédngterade att sociometri skulle vara gruppens eget redskap att utforska sig sjalv
och aldrig fick anvindas i manipulativt syfte. Utan sin filosofiska bas kan det ha destruktiva
konsekvenser. I varje fall inom skolans vérld i Sverige har metoden fatt déligt rykte beroende
pa att dess ursprungliga syfte forvanskats. Metodens vérde ligger i att for medlemmarna sjélva
synliggora aspekter pa de interpersonella relationerna och diarigenom underlétta gruppen
funktioner.

Sharingfasen: Det ér viktigt att ha tillricklig tid efter aktionen for att atervinda till stolarna,
ge alla tillfélle att dela med sig och 1dmna de tagna rollerna. Fokus maste ocksé stanna pa
handledning och inte ta upp personligt material annat &n for att belysa motdverforingar och
blinda flackar och ska strangt avgrinsas till att gélla klientarbetet.

Psykodrama ir i grund en gruppmetod men kan med hjilp av tomma stolar anvéndas dven i
enskild handledning. Stolen kan representera klienten eller vad som i ovrigt behdvs, en
ambivalent kénsla, ett symptom, en viktig person som influerar systemet etc. Jag viljer ibland
att som handledare aktivt delta genom att spela roller och deltaga i den dramatiska dialogen.

Sammanfattningsvis har jag ovan presenterat ett urval av de mojligheter som psykodramatisk
handledning kan erbjuda och som jag hunnit skaffa mig egen erfarenhet av.

Psykodrama och systemiskt tankande.

Ett ”system” definieras i Olson & Petitts familjeterapilexikon som en “avgriansad enhet, som
kan identifieras skild frdn sin omgivning, bestdende av samspelande och dmsesidigt beroende
delar som direkt och indirekt forhaller sig till varandra pé ett mer eller mindre stabilt sétt dver
en tidsperiod”. Systemtdnkande kan anvéndas pé savél individer, grupper som organisationer
och betonar nddvéndigheten av kunskap om hela systemet och hur dess olika delar paverkar
varandra, for att forsta dess delar. Begrepp som struktur, organisation, feedback, information,
sekvens, kommunikation, monster, hierarki ingér. Vad som skiljer fran traditionellt



fysikaliskt tainkande dr betoningen pa relationer och processer i stéllet for energi, krafter och
mekanik.

I motsats till Freud, vars teorier bygger pa traditionellt fysikaliskt tinkande, resonerade
Moreno konsekvent i termer av interindividuella relationer. Varje méte omfattar en individ i
roll som méter en annan individ i en annan roll (motroll). For varje individ kan man beskriva
hans “’sociala atom” dvs de personer i hans omgivning som han relaterar till i ndgon eller flera
roller. Sociala atomen blir minsta enheten i sammanhéngande nétverk, som i

sin tur blir delar av samhéllets struktur och till slut kommer att omfatta hela jordens
befolkning.

Redan 1937 presenterade han artikeln ”’Inter-personal Therapy and the Psychopathology of
Inter-personal relations” som beskrev terapi med gifta par. Nathan Ackerman samarbetade
med Moreno under 40-talet och blev sedermera en av familjeterapins pionjérer, men med
bibehéllande av en psykoanalytisk referensram. Det dr sévitt jag kdnner till tveksamt om
Moreno och de tidiga systemteoretikerna, sisom Bateson m.fl. paverkade varandra. Men det
ar ingen tvekan om att psykodrama i huvudsak kan beskrivas som ett systemiskt arbetssitt.
Forfattare som Antony Williams och Chris Farmer har i sina bocker beskrivit hur systemiskt
tankande vigleder dem och forbéttrar deras behandlingsstrategier i deras psykodramatiska
arbete med grupper och familjer.

Man kan se pd den enskilde individen som ett system av roller, som alla &r i relation till
varandra. Roller kan som tidigare ndmnts vara mer eller mindre genetiskt programmerade. En
ménniskas repertoar av roller har dock 1 huvudsak utvecklats och modifierats i samspelet med
omgivningen. Man forutsitter att barnet har fordldrar och andra viktiga personer som
forebilder for egen rollutveckling men ocksa utvecklar motroller som svar pd omgivningens
roller. En ménniskas vdsentliga roller har alltsa utvecklats inom familjesystemet.
Dysfunktionella roller hos vuxna uppfattas dd som modellerade efter fordldrarnas
motsvarande dysfunktionella roller eller som utvecklade som komplimentédra motroller mot
dessa.

Ovriga system som en viixande individ ingr i bidrar till rollrepertoarens utveckling. Den
omgivande kulturen paverkar bide familjesystemet och individen direkt. Varje vuxen kan
beskrivas som tillhorande ett antal system och har utvecklat ett mer eller mindre stort antal
olika roller i respons till dessa.

Att tvd vuxna bildar familj innebér ett méte mellan tva inre system med mer eller mindre
olika rollférvéntningar. Hur ska en man vara, hur ska en kvinna vara, hur gar det till emellan
man och kvinna, vilka kénsloreaktioner &r tilldtna osv? Hur en familj fungerar beror forstas pa
hur denna konfrontation mellan vad som formats av tva separata familjesystem hanteras i
uppkomsten av det nya systemet.

Psykodramascenen innebér en mdjlighet att arbeta med inre och yttre system. Individens
behov &r ju oftast att komma till ritta med en yttre konflikt, i sin familj eller pa sin arbetsplats
vanligen. Systemet kan undersdkas genom att protagonisten med hjélp av gruppen framstiller
sin vision. Scenens alla mdjligheter sdsom rollbyten, speglingar, provning av nya roller etc
kan sedan nyttjas for att explorera och fordndra systemet. Det brukar i dramat bli tydligt hur
roller formade i tidigare system opererar i de aktuella, ofta utan att protagonisten d&r medveten
om det. T.ex. kan en konflikt med en chef véicka upp en roll som utformats gentemot
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protagonistens far. Detta initierar dd en ny scen mellan son och far for att undersdka
sammanhanget ddr den dysfunktionella rollen utvecklades. Och vidare - hur borde
omstandigheterna ha varit for att en mera dndamalsenlig roll skulle ha skapats? Héar ndrmar
man sig Ben Furmans motto: ”Det dr aldrig forsent att skaffa sig en lycklig barndom”

Ett mal i psykodramatiskt arbete &r alltsa att utveckla nya bittre fungerande roller hos
klienten. En forutsittning ar att klienten i sitt inre system har en latent utvecklingsbar roll,
som kan uttryckas i terapisystemet och initiera fordndringar i de yttre system han tillhor. Att
finna och utveckla nya roller pdminner om vad Steve de Shazer gor nér han soker efter
“undantag”. I psykodrama é&r det léttast att utveckla dessa i roll som ndgon annan an sig sjilv
eller i en nyskapad scen med annorlunda betingelser. T.ex. Att bli vald att spela en arg person
1 ndgon annans drama kan frigéra den ilska som annars dr forbjuden att visa. Att f& spela upp
en barndomsscen dér man méter en forstdende och kérleksfull fordlder kan frigora en tidigare
inte tankbar roll, som kan forstérkas och vidareutvecklas. I bdda fallen blir forédndring mojlig
genom att man éndrar pé systemet.

Det kan ocksa vara av intresse att kortfattat spekulera kring hur begrepp som anvénds inom
interaktionistiskt behandlingsarbete skulle kunna relateras till psykodrama. Ett sitt att
oversétta sammanhangsmarkering skulle kunna vara att definiera i vilka roller tvd personer
befinner sig gentemot varandra. De olika beskrivningar som anvénds inom interaktionistiskt
fordndringsarbete, uppdragsgivare, uppdragsagent, patryckare liksom de mera sjdlvklara
klient och behandlare kan uttryckas i rolltermer och framstéllas pé scenen, t.ex. for
handledningséndamal. Problemlésningsmodellen skulle ocksa kunna framstillas pa scenen
med aktuellt tillstand, hinder, resurser och Onskat tillstand framstéllda som roller. Likasa kan
sekvensbeskrivningar spelas upp fran borjan till slut. Man har méjlighet att “frysa” sekvensen
1 kritiska moment, sétta i roll olika kénslor som infinner sig, &ndra pa sekvensen for att
studera vad som hénder etc.

Slutord.

Jag har inte kunnat neka mig nojet att beskriva psykodrama utifrdn min entusiasm for dess
metod och teori. Dess anvindbarhet inom handledning begrinsas huvudsakligen av
gruppernas instdllning till aktiva metoder. Vad betréffar psykodrama och systemisk teori
ansluter jag mig gérna till vad Antony Williams skriver:

”Om aktionsmetoder eller psykodrama skall anvdndas som psykoterapi...behover man forsta
hur ett problem underhélls inom ett system och hur nya I6sningar, &dven terapeutiska
interventioner kan skapa mera svarigheter for klienten dn som fanns forut. --- Strategisk
gruppterapi utgar fran att den pagéende interaktionen mellan gruppmedlemmarna och med
andra inblandade, inom eller utom gruppen, ir den viktigaste faktorn som skapar och
underhéller problembeteende och att forandringar av interaktionen dérfor har storsta effekten
pa att 16sa problemet”(min dvers.)
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